
株式会社ネスト SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献

環境
環境にやさしい資材の積極活用や、省エネ･省資源
への取組みを通じて、事業活動を通じた環境負荷
軽減を実践してまいります。

【主な取組み】
マンション外壁への環境にやさしいハイドロテクト
タイルの活用推進
自社および施工物件におけるLED照明導入による省エネ
クールビズ・ウォームビズの実施

人権
ハラスメントの禁止徹底等による職場環境整備と、
積極的な人材育成を通じて､社員が情熱･やりがい
をもって､成長し続けられる職場づくりを実践
してまいります。
【主な取組み】
職務・役割等に応じた研修・講習プログラムによる
人材育成の強化
年齢・性別にとらわれない採用・登用
就業規則へのハラスメント禁止明文化

地域貢献
地域に根差したデベロッパーとして、地元での
積極的な不動産開発や、地域での社会貢献活動を
通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献して
まいります。
【主な取組み】
不動産開発による地域活性化
地元企業への発注徹底
小学生バレーボール大会｢ネスト杯｣の開催
地域イベントへの協賛

住みよい暮らしづくり
躍進を続ける福岡での不動産開発を通じて、より
よい商品･サービスの開発･提供を実践し、お客様
と地域の皆様へ“住みよい暮らし”をお届けして
まいります。
【主な取組み】
入居者様･オーナー様の声を踏まえた住環境向上の徹底
安心・安全で快適な暮らしを支える物件管理システム等
によるアフターフォロー体制の整備
地域の景観に配慮した不動産開発
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